Чек-лист 
для проведения комплексной оценки 
педагогов 

Ф.И.О. педагога, должность ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Место работы   Қостанай облысы әкімдігі  білім басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің Бейімбет Майлин атындағы №7 мектеп-гимназиясы» КММ
[bookmark: _GoBack]
	Наименование документов и критериев оценки
	Комментарии
	Баллы 

	Комплексная оценка - рассмотрение аттестующими органами материалов педагога на соответствие квалификационным характеристикам 
	
	

	Наименование документов (перечень документов указан в соответствии с приложением 8 «Перечень основных требований к оказанию государственной услуги «Прием документов для прохождения аттестации педагогов»
	
	

	1) заявление на участие в аттестации (форма согласно приложению 18)
	
	

	Правильно указан аттестующий орган (в шапке заявления)
«Педагог – модератор» - КГУ «Общеобразовательная школа № ….. отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области
«Педагог – эксперт»  – ГУ «Отдел образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области
 «Педагог-исследователь» - ГУ «Управление образования акимата Костанайской области»
«Педагог-мастер» - Министерство Просвещения Республики Казахстан
	
	

	Ф.И.О (при наличии) указано полностью в соответствии с документом, удостоверяющим личность
	
	

	Правильно указан ИИН
	
	

	Указанная в заявлении на аттестацию должность соответствует диплому, занимаемой должности по записи в трудовой книжке
	
	

	Правильно указано место работы (полный юридический адрес организации образования)
	
	

	Правильно и разборчиво указан адрес электронной почты педагога
	
	

	Указана категория и должность, по которой аттестуется педагог
	
	

	Правильно указаны сроки действия ранее присвоенной квалификационной категории
указанных в удостоверении о присвоении (подтверждении) категории (31 августа или 31 декабря) или приказа о продлении категории
	
	

	Дата подачи заявления указывается в день предоставления документов на оказание государственной услуги
	
	

	Имеется подпись педагога
	
	

	При подачи заявления на досрочную аттестацию соблюден двухгодичный срок между очередной и досрочной аттестациями 
Примечание: если педагог предыдущую категорию получил  досрочно, повторная досрочная аттестация не допускается (п.67 параграф 4 глава 2)
	
	

	2) документ, удостоверяющий личность (требуется для идентификации личности) (возвращается владельцу) либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
	
	

	3) диплом об образовании;
	
	

	Соответствие фамилии в дипломе документу, удостоверяющему личность или предоставлен документ, подтверждающий смену фамилии
	
	

	Наличие документа о прохождении процедуры нострификации (для педагогов, получивших образование за пределами РК)
	
	

	4) документ о прохождении курсов переподготовки (при наличии)
    (соответствие Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 17     марта 2020 года № 110 «Об утверждении Правил педагогической переподготовки»)
	
	

	5) сертификат о прохождении курсов повышения квалификации по образовательным программам, согласованным с уполномоченным органом в области образования;
	
	

	Курсы повышения квалификации по образовательным программам, согласованны с уполномоченным органом в области образования (наличие доказательств: 
	
	

	Количество часов курсов повышения квалификации суммарно соответствует:
Для педагогов школ:
«Педагог – модератор» - 72 часа (1 балл)
«Педагог – эксперт» -  72 часа (1 балл)
«Педагог-исследователь» - 80 часов (3 балла)
«Педагог-мастер» - 108 часов и более (4 балла)

Для педагогов организаций дошкольного, дополнительного и специального образования:
«Педагог – модератор» - 36 часов (1 балл)
«Педагог – эксперт» -  36 часов (1 балл)
«Педагог-исследователь» - 72 часа (3 балла)
«Педагог-мастер» - 80 часов и более (4 балла)

	
	

	Копии сертификатов заверены печатью организации образования и подписью руководителя 

	
	

	6) документ, подтверждающий трудовую деятельность работника;
	
	

	Соответствие фамилии в трудовой книжке соответствует документу, удостоверяющему личность или предоставлен документ, подтверждающий смену фамилии (или имеется отметка о смене фамилии)
	
	

	Указанная в трудовой книжке должность соответствует занимаемой и по которой аттестуется педагог (Примечание: если у педагога, работающего  по совместительству  по аттестуемой должности в трудовой нет записи, педагог дополнительно предоставляет копию  трудового договора или приказа о приеме на работу по совместительству по аттестуемой должности)
	
	

	Стаж в должности, по которой аттестуется педагог, соответствует заявленной категории:
«Педагог – модератор» – не менее 2-х лет
«Педагог – эксперт» - не менее 3-х лет
«Педагог-исследователь» - не менее 5-ти лет,
«Педагог-мастер» - не менее 6-ти лет
	
	

	7) сертификат о прохождении ОЗП;
	
	

	Действительность сертификата ОЗП (1 год с момента сдачи ОЗП) 
Примечание: сертификаты ОЗП 2023 года действительны при аттестации в 2024 году
	
	

	Примечание: в случае освобождения от ОЗП при наличии 30-летнего стажа по профилю, предоставить выписку из протокола по определению стажа за подписью и печатью руководителя
	
	

	При наличии действующего сертификата по уровню владения языком в соответствии с п.27 ,28
	
	

	8) удостоверение и приказ о присвоенной квалификационной категории (для лиц, имеющих квалификационную категорию);
 
	
	

	Наличие удостоверения о присвоении (подтверждении) категории
	
	

	Наличие приказа о присвоении (подтверждении) категории с протоколом заседания аттестационной комиссии
	
	

	Соответствие в представленных документах  номеров приказа, протокола, дат  и уровня аттестационной комиссии
	
	

	Не истек срок действия предыдущей категории или предоставлен приказ о продлении срока действия категории 
	
	

	9) документы, подтверждающие профессиональные достижения и обобщение (трансляцию) опыта;
10) документы, подтверждающие достижения обучающихся;

	
	

	Для педагогов:
	
	

	Качество знаний (динамика) /Динамика освоения образовательной программы
(за исключением вожатых, педагогов-организаторов НВТП, педагогов-организаторов, педагогов-ассистентов, педагогов-психологов, психологов, социальных педагогов)
Примечание: педагоги, которые не указаны в исключении и имеют систему оценки  «зачет/незачет»  (музыки, физической культуры, изобразительного искусства, технологии, художественного труда), предоставляют аналитическую информацию об отсутствии неуспевающих и существующей на момент аттестации системы оценивания «зачет\незачет». 
	
	

	Мониторинг качества с выводами по анализу результатов, сравнительные таблицы на категории:
 «Педагог – модератор» – нестабильная динамика течение 3 лет  (1 балл)
«Педагог – эксперт» - на одном уровне в течение 3 лет  (2 балла)
«Педагог-исследователь» - рост на 1–2% (3 балла)
«Педагог-мастер» - рост на 3 и более % (4 балл)

Мониторинг сформированности навыков у детей с ограниченными возможностями по итогам реализации коррекционного компонента:
«Педагог – модератор» – 40%  (1 балл)
«Педагог – эксперт» - 50%  (2 балла)
«Педагог-исследователь» - 60% (3 балла)
«Педагог-мастер» - 70 % (4 балл)

	
	

	Материалы по качеству знаний заверены печатью организации образования и подписью руководителя
	
	

	Качество преподавания (организации, проведения)
	
	

	наличие листов оценивания урока (занятия, организованной деятельности, мероприятия, процедуры обследования и консультирования):
(руководителя, заместителя руководителя, методиста, педагога организации образования; 
методиста методического кабинета (центра); 
члена аттестационной комиссии (экспертного совета) соответствующего уровня) - за последний учебный год (не менее одного)
Количество наблюдений (ежегодно)
«Педагог – модератор» – не менее 5 листов наблюдений (среднеарифметический показатель по посещенным урокам должен составлять не менее 61 балла)
«Педагог – эксперт» - не менее 5 листов наблюдений (среднеарифметический показатель по посещенным урокам должен составлять не менее 71 балла)

«Педагог-исследователь» - не менее 5 листов наблюдений (среднеарифметический показатель по посещенным урокам должен составлять не менее 81 балла)
«Педагог-мастер» - не менее 5 листов наблюдений (среднеарифметический показатель по посещенным урокам должен составлять не менее 91 балла)

	
	

	Каждый лист наблюдения заверен печатью организации образования и подписью руководителя

	
	

	Достижения  
наличие доказательств: копии сертификата, грамоты, благодарственного письма
 
	
	

	Участие обучающихся (воспитанников) в конкурсах или олимпиадах, или соревнованиях в соответствии с перечнем, утвержденным уполномоченным органом в области образования или планом органа управления образованием (соответствующего уровня), или уполномоченного органа соответствующей отрасли, согласованного с уполномоченным органом в области образования 
«Педагог – модератор» - на уровне организации образования (1 балл+1 балл за призера независимо от количества);
«Педагог – эксперт» - на уровне района/ города (2 балла+1 балл за призера независимо от количества);
«Педагог-исследователь» - на уровне  области (3 балла+1 балл за призера независимо от количества);
«Педагог-мастер» - на уровне республики или международный уровень (4(5) балла+1 балл за призера независимо от количества)
	
	

	Участие педагога в профессиональных конкурсах или олимпиадах или соревнованиях в соответствии с перечнем, утвержденным уполномоченным органом или планом органа управления образованием (соответствующего уровня), или уполномоченного органа соответствующей отрасли, согласованного с уполномоченным органом в области образования 
«Педагог – модератор» - на уровне организации образования (1 балл+1 балл за призера независимо от количества);
«Педагог – эксперт» - на уровне района/ города (2 балла+1 балл за призера независимо от количества);
«Педагог-исследователь» - на уровне  области (3 балла+1 балл за призера независимо от количества);
«Педагог-мастер» - на уровне республики или международный уровень (4(5) балла+1 балл за призера независимо от количества)
Примечание: или имеется действующий сертификат  тренера курсов повышения квалификации
	
	

	Все копии доказательных материалов заверены печатью организации образования и подписью руководителя
	
	

	Обобщение и трансляция опыта 
наличие доказательств: выписка из приказа (копия приказа) (заверяется печатью органа управления образования, уполномоченного органа в области образования, республиканским учебно-методическим объединением для организаций образования уполномоченного органа соответствующей отрасли и подписью руководителя) ссылка на материалы мероприятия
	
	

	«Педагог – модератор» - не требуется
«Педагог – эксперт» - не требуется

«педагог-исследователь»:
Трансляция практики на основе авторских материалов, рекомендованных учебно-методическим советом при управлении образования области, республиканским учебно-методическим объединением для организаций образования уполномоченного органа соответствующей отрасли с охватом не менее 3 районов(городов) (6 баллов (2 балла за 1)
«педагог-мастер»:
Трансляция практики на основе авторских материалов, рекомендованных республиканским учебно-методическим советом с охватом не менее 3 областей (9 баллов (3 балла за 1)

 
	
	

	Выступление на семинарах, конференциях, форумах, тренингах, мастер-классах, курсах повышения квалификации, и др.
«Педагог – модератор» - на уровне организации образования (1 балл)
«Педагог – эксперт» - на уровне района/ города (2 балла)
«Педагог-исследователь» - на уровне  области (3 балла)
«Педагог-мастер» - на уровне республики или международный уровень (4 (5) баллов)
	
	

	Публикация на основе исследовательской деятельности (исследования практики) с приложением копии публикации (или указание ссылки на издание)
«Педагог – модератор» - не требуется
«Педагог – эксперт» - не требуется
«Педагог-исследователь» - в издании Национальной академии образования имени Ыбырая Алтынсарина, РУМЦДО МП РК (5 баллов)
  Института раннего развития детей
«Педагог-мастер» - в издании, рекомендованном КОКСО МНВО, РУМЦДО МП РК (6 баллов)

	
	

	Участие в творческих (экспертных, рабочих) группах, проектах
«Педагог – модератор» - на уровне организации образования (1 балл)
«Педагог – эксперт» - на уровне района/ города (2 балла)
«Педагог-исследователь» - на уровне  области (3 балла)
«Педагог-мастер» - на уровне республики или международный уровень (4(5) баллов)
	
	

	Учебно-методические материалы, рекомендованные  
«Педагог – модератор» - методическим советом организации образования (1 балл)
«Педагог – эксперт» - учебно-методическим советом отдела образования района/города  (2 балла)
«Педагог-исследователь» - учебно-методическим советом при управлении образования (3 балла)
«Педагог-мастер» - республиканским учебно-методическим советом (4 балла)

	
	

	11) эссе (250–300 слов)

	
	

	Итого баллов:
	
	




Квалификационную оценку провел: ________________________________________________________________________
							                                          Ф.И.О., должность

Ознакомлен(а) ________________________________________________________________________________________	
                                                                                              ФИО., подпись	

