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  20___ ж. «___» ____________ № ______ бұйрығына сәйкес біздің Бейімбет Майлин атындағы № 7  мектеп-гимназиясы қаламыздың алты магниттік мектебі кіретін тірек мектеп болып табылады. 

Тірек мектепті құруға Қостанай облысы білім басқармасы және «Назарбаев Зияткерлік мектептері» ДББ Педагогикалық шеберлік орталығы  бастамашылық танытты. Өңірлерде тірек мектептерді құруға ПШМ-нің негізгі мектептер ретінде білім беру ұйымының тізімі көрсетілген хаты мен білім беру саласындағы жергілікті атқарушы органның тірек мектептерді құру туралы бұйрығы негіз болды. 

Тірек мектептер туралы ереже әзірленді, жалпы ережелер нақты регламенттелген: 

1. Ереже ҚР орта білім беру мазмұнын жаңартуды қолдаушы тірек мектептердің қызметін ұйымдастыру шарттары мен тәртібін айқындайды, ҚР орта білім беру мазмұнын жаңартуды қолдау үдерісіне тартылған субъектілер арасындағы қарым-қатынасты реттейді. 

2. Ереже тірек мектептердің мақсатын, міндеттерін, ұйымдық негіздерін және қызметінің мазмұнын, атқарымдары мен оларға басшылық ету қағидаттарын айқындайды. 

2.1. Қызметтің мақсаты – кәсіби қауымдастық аясында тәжірибе алмасуды жүзеге асыру, оқушы сұранысын қанағаттандыру, практикалық тұрғыдан іске асыру сапасын арттыру. 

2.2. Міндеттері:

Педагог қызметкерлерінің біліктілігін арттырудың деңгейлік бағдарламалары бойынша  мұғалімдерге курстан кейін қолдау көрсетуді үйлестіру; 

· Біліктілікті арттыру курстарынан өткен педагогтардың желілік әрекеттестігін дамыту; 

· ПШО, тірек мектеп үйлестірушілері,  әртүрлі-деңгейлік ( қалалық, облыстық) білім бөлімдері мен басқармалары өкілдері, магниттік мектептер арасындағы өзара әрекеттестікті қамтамасыз ету; 

· жаңа тәсілдерді енгізу нәтижелілігінің деңгейін айқындау; 

· білім беру ұйымдарына инновациялық әдістерді, тәсілдерді жүйелі енгізуді қамтамасыз ету; 

· педагог-практиктерге, ақпараттық және оқу-әдістемелік қолдау көрсету; 

· оқыту мен оқуда жаңа тәсілдерді қолдану тәжірибесін трансляциялауға ықпал ету, мектептердің барлық практик мұғалімдеріне қолдау көрсету; 

· оқыту мен оқуды әрі қарай жаңғыртуға қажетті инновациялық ресурстарды реформалау.

Тірек мектептің қызметін жүзеге асыру үшін келесі ұйымдық құрылым айқындалды:
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Тірек мектептің директоры ,  тірек мектебі директорының орынбасары жетекшісі болып табылады. 

Тірек мектептің жауапты жетекшісінің атқарымдары: 

· жұмыс үлгісі мен жүйесін бірлесе әзірлеу бойынша педагогтар тобының жұмысын ұйымдастыру;

· жұмыстың жекелеген бағыттарын әзірлеу үшін мұғалімдер тобын құру;

· мұғалімдерді, ақпараттық-әдістемелік және трансляциялық кеңістікті кеңейту үшін бастамашыл және мақсатты топтардың жұмысына тарту; 

· желілік қоғамдастықтың қызметін үйлестіру;

· жұмыс мәселелерін алқалы жоспарлау мен коллаборативтік талқылауды ұйымдастыру;

· тірек мектепті сыртқы және ішкі форумдарда, мәжілістерде, презентацияларда және т. с. с. таныстыру. 

Жетекшілік ету қағидаттары: 

· Бағдарламаның идеяларына сәйкестік;

· алқалылық;

· коллаборативтілік;

· ақпараттық ашықтық пен жариялылық;

· бастамашылдық;

· әдептілік;

·  дербестік.

Аталған құрылым жүйелі жұмысты ұйымдастыруға мүмкіндік береді, ол педагогикалық кеңістікті ұлғайтуға, кәсіптік әрекеттестікті нығайтуға және жүйелеуге және мұғалімнің педагогикалық философиясының өзгерісіне тиімді әсер етуге ықпал етеді. 

Негізгі атқарымдары 
Ұйымдық: 

· педагогтардың өзара әрекеттестігін ұйымдастыру, үйлестіру; 

· тірек және магниттік мектеп педагогтары арасында, ақпараттық, ғылыми-техникалық, әдістемелік ресурстармен алмасуды ұйымдастыру; 

· мұғалімдердің қызметі бойынша магниттік мектептердің талдамалы деректерін жинауды ұйымдастыру. 

Ақпараттық: 

· білім беру ұйымы басшыларының, барлық деңгейдегі педагогтардың, қалалық білім бөлімі әдіскерлерінің қатысуымен, ақпарат алмасуды қамтамасыз ету. 

Талдамалы: 

· көшпелі  тәжірибелі оқыту семинарлары, коучингтеріне, шеберлік сыныптары мен білім беру ұйымының өзге іс-шараларына деген сұраныстарды айқындау, көшпелі сессиялар өткізуге өтінімдер дерекқорын қалыптастыру, рефлексивтік қызметін жүргізу; 

·  мұғалімдерінің кәсіптік қызметінің сапасын қадағалау.

Аталған атқарымдар негізгілері болып табылады, себебі олардың көмегімен кәсіби білігі жоғары мұғалімдердің ұйымдасқан жұмысы жүргізіледі. Мәселелер мен олардың шешімдерін айқындау үшін әрбір іс-шараның (семинар, коучинг, сабақ және т. б.) 

Тірек мектептер ПШО-мен үміткерді келісу арқылы білім басқармасы бұйрығының негізінде құрылады. 

Тірек мектептер қызметінің жоспарын білім беру ұйымының басшысы бекітеді.
Тірек мектептер көшпелі тәжіибелік оқу семинарлар, вебинар, коучингтерін, шеберлік сыныптары мен магниттік мектептерге арналған өзге іс-шараларды өткізуге кадрлық ресурстар ұсынады, өз мектебінің базасында іс-шаралар өткізеді. 

Тірек мектептердің үйлестірушілері осы мектептердің басшылығымен бірге бірлескен іс-шараларды өткізуге магниттік мектептердің мұғалімдерін тартуды келіседі.
Магниттік мектептер тірек мектептің үйлестірушісіне   мұғалімдердің барлық жоспарлы іс-шараларын көрсетеді. Үйлестірушілер тірек және магниттік мектептерді  қолдау бойынша өткізілген іс-шараларға талдау мен мониторинг жүргізеді, нәтижелерін оқу жылының соңында білім бөлімдеріне  ұсынады. 

Білім беру үдерісі мүшелерінің атқарымдық міндеттері мен қызметінің бағыттары:
Тірек мектеп: 
· Бағдарламаның бір немесе бірнеше бағыттары бойынша педагог қызметкерлердің желілік қоғамдастықтарын құру; 

· желілік іс-шаралардың (семинарлардың, іс-қимыл зерттеулерінің, Lesson Study, шеберлік сыныптарының, конференциялардың және т. б.) нәтижелерін жоспарлау, ұйымдастыру, талдау; 

· таңдалған бағыт бойынша тірек және магниттік мектептердің педагог қызметкерлері әзірлеген үздік ресурстарды іріктеу, ресурстық базаны қалыптастыру (медиатека, портал, ресурстар кітапханасы), әртүрлі бағыттар бойынша педагог қызметкерлердің желіаралық ынтымақтастығына жағдай жасау; 

· форумдарда, тамыз кеңестерінде, конференцияларда бағыттар бойынша жұмыстың презентациясын өткізу, БАҚ-та жұмыс тәжірибесін жариялау. 

Магниттік мектептер: 
· жұмысқа барлық педагог қызметкерлерді тарту арқылы тірек мектептердің іс-шараларды ұйымдастыруға, өткізуге, талдауға қатысуы; 

· тірек мектептердің желілік көшбасшылығы арқылы трансляцияланатын тірек мектептің,  педагог қызметкерлерінің тәжірибесін зерттеу; 

· магниттік мектептің педагог қызметкерлерінің тірек мектептердің ақпараттық-әдістемелік базасын қалыптастыруға қатысуы, үздік тәжірибені трансляциялауға ықпал ету. 

Білім басқармасы: 
· тірек мектептерді ашу және жабу;

· облыста және оның шегінде тірек мектептердің педагогикалық тәжірибесін таратуға ықпал ету; 

Қалалық білім бөлімінің әдіскерлері: 
· білім беру ұйымы педагогтарының өзара әрекеттестігіне жағдай жасау, білім беру үдерісінің басқа мүшелерінің қол жеткізуін қамтамасыз ету; 

· өзара әрекеттестік үдерістерін үйлестіру;

· тірек мектептердің қызметіне және мұғалімдердің кадрлық қозғалысына мониторинг жүргізу; 

· қалалық деңгейде және қаладан тыс педагогикалық тәжірибені таратуға ықпал ету. 

Білім беру ұйымының әкімшілігі: 
· сабаққа қатысу арқылы оқыту мен оқудың инновациялық тәсілдерін қолдану тиімділігін қадағалау; 

· оқу  барысында оқушылардың білім сапасына мониторинг жүргізу;

· іс-қимылды зерттеуді жүзеге асыру барысында мұғалімдер қызметінің нәтижелілігін қадағалау;

· әріптестерді оқытудың әдістемелік қамтамасыз етілуін айқындау (жоспарлау, кесте құрастыру);

· әріптестер тобының сәтті оқуын талдау (6–10 адам);

· әріптестеріне коучинг пен менторинг жүргізу бойынша мұғалімнің жұмысын қадағалау;

· мектепте және одан тыс жерде мұғалімдердің кәсіптік қоғамдастығын ұйымдастыру және жұмыс істеу үдерісін бақылау; 

· мектеп ауқымында зерттеулерді жоспарлау және өткізу машығын талдау. 

Тірек мектептердің үйлестірушілері: 
· тірек және магниттік мектептердің  педагог кадрларының ынтымақтастығын қамтамасыз ету; 

· магниттік мектеп мұғалімдерінің әдістемелік қолдауға деген сұраныстарын айқындау;

· педагогтардың коучинг пен менторинг, іс-қимыл зерттеуін, Lesson Study (тірек және магниттік мектеп  мұғалімдерінің рефлексивті есептері бойынша) өткізу бойынша қызметін талдау; 

· магниттік мектеп мұғалімдерінің және одан тыс кәсіптік қоғамдастықтарды ұйымдастыру мен қызмет ету үдерісін талдау. 

Мақсаты: Мектеп  тәжірибесін арттыру мен тәжірибе  алмасу,ортақ мәселелерді  шешумен  қатар зерттеушілік қызмет жасау  үшін мұғалімдердің ортақ алаңын  құру. Оқытудың белсенді нысандары мен әдістерін қолдануға, оқу үдерісіне  қатысушыларының ынтасын дамыту,  танымдық белсенділігін арттыру, мұғалімнің  жұмысын тиімді басқару арқылы мұғалімдер сабағының тиімділігін арттыруға баса назар аудару. 

Міндеттері:

1. Педагогикалық қарым-қатынас  арқылы тірек  мектебі мен  серіктес  мектептердің кешенді жүйесін арттыру  
2. Жаңа тәсілдерді енгізудің тиімділік-деңгейін айқындау , тәжірибе  бөлісу арқылы  білім беру үрдісіндегі біліктілікті  арттыру

3. Сабақты зерттеуді  кәсіби шеберлікті  арттыру ретінде алып , серіктес   мектептерге кәсіби  көмек беру

4. Серіктес мектеп үйлестірушілерінің арасында өзара әрекеттестікті қамтамасыз ету;

5. Білім беру ұйымдарына инновациялық әдістерді, тәсілдерді жүйелі енгізуді қамтамасыз ету; 

· 6. Оқыту мен оқуда жаңа тәсілдерді қолдану тәжірибесін трансляциялауға ықпал ету, мектептердің барлық практик мұғалімдеріне қолдау көрсету; 

7. Оқыту мен оқуды әрі қарай жаңғыртуға қажетті инновациялық ресурстарды қалыптастыру

        Желілік қоғамдастықтың әлеуметтік  парақшасы:
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	Тірек мектеп атауы
	Тірек мектеп 

Мекен-жайы

	1
	Қостанай облысы әкімдігі  білім басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің Абай атындағы жалпы білім беретін мектебі» КММ
	Комсомольский көшесі 15,
	Қостанай облысы әкімдігі 

білім  басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің Бейімбет Майлин атындағы №7 мектеп-гимназиясы» КММ
	Корчагин  көшесі, 153 

	2
	Қостанай облысы әкімдігі  білім басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің №13 жалпы білім беретін мектебі» КММ
	Парковая көшесі 34
	
	

	3
	Қостанай облысы әкімдігі  білім басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің Міржақып Дулатұлы атындағы жалпы білім беретін мектебі» КММ 


	Ленин көшесі, үй 99
	
	

	
	
Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің Ахмет Байтұрсынұлы атындағы жалпы білім беретін мектебі"КММ
	50 лет Октября көшесі 9
	
	

	
	
Қостанай облысы әкімдгі білім басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің Әлихан Бөкейхан атындағы жалпы білім беретін мектебі" коммуналдық мемлекеттік мекемесі


	Қашар поселкесі, 2 ықшамаудан, 73/2 үй
	
	

	
	Қостанай облысы әкімдгі білім басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің Дм. Карбышев  атындағы №14  жалпы білім беретін мектебі" коммуналдық мемлекеттік мекемесі


	Горняков көшесі  76
	
	


Педагог қызметкерлерінің біліктілік санаты бойынша саны

	№
	Санаты
	
	
	
	

	1
	Сертификатталған педагогтар саны 

(1,2,3-деңгей)
	
	
	
	

	2
	Педагог-мастер 
	
	
	
	

	3
	Педагог-зерттеуші
	
	
	
	

	4
	Педагог - сарапшы
	
	
	
	

	5
	Педагог-модератор
	
	
	
	

	6
	Жоғары санатты
	
	
	
	

	7
	Бірінші санатты
	
	
	
	

	8
	Екінші санатты
	
	
	
	

	9
	Педагог-тағылымдамашы
	
	
	
	

	10
	Педагог
	
	
	
	

	11
	Барлығы
	
	
	
	


	Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының  «Рудный қаласы білім бөлімінің   Бейімбет Майлин атындағы 
 №7 мектеп -гимназиясы»КММ

Серіктес мектептермен жұмыс жоспары

2023-2024 оқу жылы

Мектеп тобының жұмыс тақырыбы: "Рефлексивті тәжірибеден тұрақты көшбасшылыққа"

	№
	Жұмыс  мазмұны
	уақыты
	жауапты
	Күтілетін  нәтиже

	1. Ұйымдастыру-басқару  іс-шаралары

	1
	Тірек  мектебінің  серіктес  мектептермен  жұмыс  жүргізу  жоспары  туралы  ПШО  тренерлері, ҚББ  әдіскерлерінен  кеңес  алу
	қыркүйек

2023
	Жетекші   мектебі  үйлестірушісі 
	Мектеп  координаторының  жұмыс  жоспарын  құруы

	2
	Магниттік мектеп мұғалімдеріне әдістемелік қолдау қажеттіліктерін зерттеу
	қыркүйек
	Тірек мектебі  Бірманова Қ.И. (үйлестіруші)
	Серіктестік мектептер тізімі жаңартылды. Диагностика

	3
	Жетекші және серіктес мектептердің әдістемелік активтерімен өзара іс-қимылын келісу
	қазан
	Тірек  және серіктес мектептер
	Серіктес мектептер үйлестірушілері

	4
	Басқару  және координациалық  алқа  топтарының  құрылуы
	қазан 
	Жетекші  мектеп және  серіктес  мектеп  үйлестірушілері 
	Желілік  қауымдастық  мұғалімдерінің  байланыс  жүйесін  құру

	5
	Серіктес   мектептермен  жұмыс. Желілік   сайт ашу,   деректерді   толықтыру
	қазан
	Тірек мектебінің жетекшісі  
	Желілік  қауымдастықтағы    мұғалімдер  тізімі

	6
	Өзін-өзі тәрбиелеу тақырыптарын талдау,

· таңдалған тақырып шеңберінде нақты нәтижелерге қол жеткізу мақсатында анықталған әдістемелік бағыттар бойынша жұмыс істеу үшін мұғалімдерді уақытша шығармашылық топтарға біріктіру.

· * әдістемелік жұмыс Өткізуді жоспарлау

· ілеспе зерттеуді жүргізуге Тренер-көмекшіні бекіту
· * Белгіленген тақырып шеңберінде жетекші және серіктес мектептердің мұғалімдері арасындағы өзара іс-қимылды ұйымдастыру


	Қазан 
	Жетекші және серіктес мектептердің ОТЖЖ бойынша орынбасарлары Жұмабаева Г.Т. (жетекші)
	Мектептің әдістемелік жоспары және өзін -өзі жетілдіру жоспарын үйлестіру 



	7
	Жетекші  мектеп сайтында ақпараттық-әдістемелік  жұмыстарын  жүргізу



	наурыз
	Желілік мектептер дарынды  оқушылары
	Оқу-тәрбие  үрдісінде  оқушылармен  жұмыс түрлерін  түрлендіру тәжірибе алмасу

	8
	Сабақты зерттеуді ұйымдастыру бойынша 

критериалды бағалауды дұрыс қолдану  дағдыларын дамытуға баса назар аударатын мәселелер бойынша тұрақты жұмыс істейтін консультативтік орталық

құру.
	Қазан 
	Үйлестіруші, серіктес мектеп орынбасарлары
	

	9
	Бірлескен  іс-шараларды   құру
	Қыркүйек, 2023
	Жетекші  мектебінің  үйлестірушілері  мен   мектеп   тренерлері
	Желілік  қауымдастық   мүшелерінің жүйесін  құру

	10
	Теориялық  материалдармен  танысу
	Қыркүйек-қазан
	мектеп  сайтының  әкімшісі
	Мұғалімдер зерттеу  туралы  теориялық  мағмұматтармен  танысады, әлеуметтік парақша 

	11
	Әдістемелік   шеберханаларды   құру
	Қазан-мамыр 
	Жетекші   мекте  және серіктес  мектеп  үйлестірушілері,мектеп  тренерлері
	Білім   беруде  тәжірибе  алмасу,әдістемелік   көмек   беру.



	2. Әдістемелік  іс-шара

	1
	Сізге  «Soft skills және «Hard skills»    машығы қаншалықты маңызды?» практикум
	қазан
	Серіктес мектептер Қостанай облысы әкімдігі  білім басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің Абай атындағы және Міржақып Дулатұлы атындағы жалпы білім беретін мектептері
	

	2
	"Ахмет Байтұрсынұлының қазақ тілін, оқытудағы педагогикалық идеялары"шебер-сынып
	қаңтар
	Педагог-шебер Байкенова Ғ.Қ.
	Шебер-сынып

	3
	Серіктестік мектептерде зерттеу жүргізу қабілетін көрсететін материалдарды талдау.

Зерттеу материалдар жинағын шығару
	
	Тірек  және серіктес мектептердің үйлестірушілері.
	Орындаушылардың өзара әрекеттесу деңгейі

	4
	Педмастерлік орталығының сайтында озық тәжірибені көрсету cpm.kost/@mail.ru,

Республикалық,облыстық  семинарларда, баспа басылымдарындағы жарияланымдарда тәжірибе тарату
	Қазан-мамыр
	Қалалық үйлестірушілер
	магниттік мектептердегі озық тәжірибелер

	5
	Магниттік мектептермен жұмысты талдау, бағалау

өзара әрекеттесу тиімділігі  
	Мамыр 2024ж
	Тірек мектебінінің жетекшісі
	Мәлімделген параметрлер бойынша SMART мақсаттар

	6
	"Мектепке инновация қажет"

Оқушылардың іс-әрекеттерін зерттеуді ұйымдастыру" Семинар-практикум


	Наурыз 
	Серіктес мектептер Қостанай облысы әкімдігі  білім басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің №13 жалпы білім беретін мектебі» КММ, Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің Ахмет Байтұрсынұлы атындағы жалпы білім беретін мектебі"КММ
	Серіктес мектептер арасындағы өзара

 ақпарат алмасу


Өзара тікелек әрекеттесуге арналған трансфер

	7
	Action Research мұғалімнің жұмыс тәжірибесіндегі әдістемелік күні 
Қазіргі жаңашыл мұғалімнің зерттеу дағдыларын қалыптастыру-

Ашық сабақтар өткізу
 


	ақпан
	Қостанай облысы әкімдгі білім басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің Дм. Карбышев  атындағы №14  жалпы білім беретін мектебі" коммуналдық мемлекеттік мекемесі


	Мектеп тренері
Жетекші және серіктес мектеп мұғалімдері

	8
	Сабақты зерттеу. «Рефлексивті тәжірибеден көшбасшылыққа» постер қорғау 
	Сәуір 
	Тірек және серіктес мектептер 
	постерлер

	9
	Шебер  сынып 
	қараша
	Тірек   мектеп   тренерлері

Байкенова Г.Қ

Дальдембаева Г.Т

Қалиев Е.С. 

Айтпенова С.С.

Абуталипова А.Б. Ибраева Н.Қ.
	Кәсіби  дамуда  әдіс-тәсілдерді  зерделеу.

Мектеп  мұғалімдеріне  әдістемелік  көмек  көрсету.

	10
	Білім беру трендтері: TopIQ.kz платформасы қазақстандық оқушыларға көмектеседі.

 Сандық сервистер мен сандық білім беру мүмкіндіктері 
	Желтоқсан 
	Тірек   мектебі

	TopIQ.kz платформасы

	11
	Құзыреттілікке бағытталған  оқу тапсырмалары арқылы  тұлғаның функционалдық  сауаттылығын арттыру
	сәуір
	Жетекші  мектеп және  серіктес  мектеп  
	журнал

	12
	Пән мұғалімдерінің ашық сабақтары, тәжірбие алмасу
	қаңтар, ақпан
	Серіктес мектептер 
	Тартылған мектептер тізімі, бұйрық, ақпарат, фотоесеп. БАҚ материал жариялау

	13
	Гуманитарлық пәндерді оқытудың тиімді тәсілдері» гуманитарлық бағытта сабақ беретін пән мұғалімдерге арналған семинар.
	наурыз
	Тірек мектебінің мұғалімдері 
	Қоғамдық – гуманитарлық бағыттағы пәндерге арналған семинар, ақпарат, фотоесеп. БАҚ материал жариялау

	14
	«Оқушылардың оқу жетістігін критериалды бағалау» пән мұғалімдеріне арналған шебер -сынып
	Желтоқсан 
	Серіктес мектептер
Қостанай облысы әкімдігі  білім басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің Міржақып Дулатұлы атындағы жалпы білім беретін мектебі» КММ , Қостанай облысы әкімдігі  білім басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің Абай  атындағы жалпы білім беретін мектебі» КММ
	Бастауыш сынып ӘБ, ақпарат, фотоесеп. БАҚ материал жариялау.

	16
	«Оқытудың сапасын арттыруда оқушылардың мотивациясын тудыру»Фасилитация-сессия

	Желтоқсан 
	Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің Ахмет Байтұрсынұлы атындағы жалпы білім беретін мектебі"КММ
	ақпарат, фотоесеп

	17
	«Конструктивті сабақ» жас мамандармен жұмыс
	Қаңтар 
	Тірек мектебінің мұғалімдері
	Сабақ үлгілері 

	18
	“Сабақты зерттеу (Lesson Study): қазақстандық мектептердің тәжірибесі” тақырыбындағы аймақтық онлайн –конференция


	Сабақты зерттеу  тәсілін қолдану бойынша практикалық тәжірибе алмасуға Диалог алаңын қамтамасыз ету
	Жетекші  мектеп және  серіктес  мектеп  
	Мақала, жинақ 

	20
	Нақты құралдар арқылы формативті бағалаудың  уәжге деген әсерін қамтамасыз ету» тақырыбында шеберлік сынып
	Ақпан 
	Қостанай облысы әкімдгі білім басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің Әлихан Бөкейхан атындағы жалпы білім беретін мектебі" коммуналдық мемлекеттік мекемесі


	Шеберлік сынып

	21
	"Мәселелер мен шешімдер-нәтижелер мен жетістіктер" дөңгелек үстел
НЗМ мұғалімдері, ПШО тренерлерінің қатысуымен 
	Магниттік және тірек мектептер мұғалімдерінің өзара әрекеттесу мүмкіндіктерін кеңейту
	Жетекші  мектеп және  серіктес  мектеп  
	Дөңгелек үстел

	23
	"Үздік орта мерзімді сабақ жоспары" қашықтықтан байқауы
	Сәуір 
	Желілік қауымдастық мүшелері
	Сабақ жоспарлары

	24
	Озық мұғалімдердің жұмыс тәжірибесін таныстыру

"Мұғалім қызметінің панорамасы"
	 Ақпан 
	Қатысқан қала мұғалімдері
	Журналға жарияаным 

	25
	«CLIL- технологиясының оқылымды үйретудегі қолданысы»
	 Қараша 
	Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының "Рудный қаласы білім бөлімінің Ахмет Байтұрсынұлы атындағы жалпы білім беретін мектебі"КММ
	Мақала 

	26
	Әртүрлі деңгейдегі басылымдарда Тірек   және серіктес мектептерінің  ақпараттық-аналитикалық қызметі туралы мақала жарияланымдары
	Сәуір 
	Жетекші және  серіктес мектеп   үйлестірушілері
	Жарияланымдар 

	27
	«Теңбе-тең» қағидасы   бойынша серіктес  мектептердің әдістемелік   активтерімен  жұмыс.
	Қараша, наурыз
	Жетекші және  серіктес мектеп   үйлестірушілері
	Оқу-тәрбие үрдісін  ұйымдастыруда  біліктілікті арттыру

	28
	Оқыту  курстары

(Өрлеу ,ПШО  тренерлері  қатысуымен)
	Қазан, қаңтар, наурыз 
	Тірек  мектебі  координаторы  және  магнитті  мектептер координаторлары
	Оқу-тәрбие үрдісін  ұйымдастыруда  біліктілікті арттыру

	29
	«Темірқазық» педклубының іс тәжірибесі
	 Қараша 
	Тірек  мектебі  үйлестірушісі, Темірқазық клубының жетекшісі 
	Әлеуметтік желіге  ақпарат 

	30
	Тиімді оқыту стратегиялары: панорамалық шолу


	Қаңтар 
	Тиімді оқыту әдіс-тәсілдеріне шолу жасау арқылы тақырып бойынша білімді меңгеру мен оны басқалармен бөлісе білудің арасында сәйекестікті шешу мүмкіндіктерін қарастыру
	Желілік қоғамдастықтың пікірлесу алаңы

	31
	Магниттік мектептерге арналған " Ашық есік күні " музей педагогикасы
	 Ақпан 
	Оқушы мәдениетін қалыптастыру жүйесінде музей педагогикасын инновациялық технология ретінде пайдаланудың қағидаларымен таныстыру
	Мектепке электрондық экскурс

	32
	«Цифрлы Қазақстан» бағдарламасы білім саласында
	Қаңтар 
	Білім саласындағы «Цифрлы Қазақстан» бағдарламасы бойынша жүзеге асып жатқан істердің нақты нәтижесі туралы пікірлесу


	Желілік конференция. Педагогтар ақпараттық технологиялармен жұмыс жасауда заманауи трендтерді ескере отырып, білік және дағдыларды дамытады

	33
	Зерттеу арқылы пәнаралық тақырыптан жаһандық ойлауды дамытуға дейін
	Сәуір 
	Оқушыларды сабақ мазмұндары арқылы жергілікті мәселелерді шешу жолдарын іздеуге, қоғамның жаһандық мәселелері туралы ойлауға бағдарлау


	Педагогикалық оқу

	34
	"Тәлімгерлік құрал ретінде" инновациялық   жобасы

Білім беру сапасын арттыру" Дөңгелек үстел
	Сәуір 
	Жетекші  мектеп және  серіктес  мектеп  
	  Анықтама 

	3. Қорытындылау 

	1
	Сабақты  зерттеу  және іс-әрекеттегі  зерттеу бойынша  панорамалық  көрме
	Ақпан-наурыз 2024
	 Жетекші  мектеп және  серіктес  мектеп  
	Ашық  сабақтардың электронды жинақтамасын  жасау.

	2
	«Табысты мұғалім-нәтижелі мұғалім  қалалық , аймақтық деңгейде конференция өткізу
	сәуір
	Тірек  мектебі  және  серіктес   мектеп мұғалімдері
	Конференцияның электронды жинақтамасын  жасау

	3
	2024-2025 оқу  жылына басымдықтарды анықтау
	мамыр
	Тірек  мектебі  және  магинтті  мектептер мұғалімдері
	Желілік  қауымдастық жоспарын  құру

	4
	Желілік қоғамдастықтың белсенді қатысушыларын ынталандыру
	Мамыр 
	Серіктес   мектеп мұғалімдері
	Мақтау қағаздары, ҚББ алғыс хаты, сертификат 


                                                                                  Тірек мектебінің үйлестірушісі                Қ.И.Бірманова

                                                                         Тірек мектебінің  жетекшісі                         Г.Т.Жұмабаева
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